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Laarbeak Perlngangvan 1 ]anua-
rl 2020 werkt Centramanagement
Laarbeek met 5 kernvertegen-
woordigers en 3 vertegenwoordi-
gers van sport en cultuur, onder-
wljs en zorg. Centramanagement
Laarbeek hoopt met deze struc-
tuur kortere lijnen te realiseren
en meer cross-overs te krijgen.
De eerste positieve ultwerkingen
hiervan zijn al een feit.

Jeroen de Louw (sport), Carla
de Haan (zorg) en Dries Kldsters
(onderwijs en tevens voorzitter
Centramanagement Laarbeek)
vullen de groep van kemver-
tegenwoordigers aan. Dit zijn
Arjan van Vugt namens het Piet
van Thielplein, Nikki Barten na-
mens het Heuvelplein, Tom

nemen. Dnes legt uit: "We zijn op
zoek naar iemand die zich voor de
ondernemers en leefbaarheid van
Lieshout in wil zetten, maar ook
iemand die Laarbeek-breed kan
denken en zo de schakel kan zijn
binnen dit geheel. Wie zich hier-
voor gercepen voelt, mag zich
aanmelden bi] ons. Dat kan via
secretaris@centramanagement-
laarbeek.nl.”

Structuur

Centramanagement Laarbeek
valt onder Ondernemersfonds
Laarbeek. Aan dit fonds betalen
alle eigenaren van een niet-wo-
ning in Laarbeek jaarlijks een
verplichte ozb-bijdrage. Een ge-
deelte van dit bedrag komt ten
gunste van Centramanagement

‘ Dit was precies het idee van
hoe deze nieuwe structuur

tot uiting moest komen

van de Heuvel namens Aarle-
Rixtel en Regine Wijnen namens
Mariahout. Voor Lieshout is de
organisatie nog op zoek naar een
persoon, die deze rol op zich wil

Laarbeek. Dries: “Bi] het onder-
nemersfonds kun je aanvragen
indienen wvoor co-financiering
van projecten. Alles wat binnen
de kernen valt of onder sport en

cultuur, onderwijs en zorg wordt
binnen Centramanagement
Laarbeek behandeld. De pot is
verdeeld in een overkoepelend
budget voor Laarbeek-brede pro-
jecten en in kernbudgetten. Per
kern bekijkt het bestuur van de lo-
kale ondernemersvereniging of de
aanvraag gehonoreerd wordt. Dat
is kortweg hoe we gaan werken.”

Cross-overs

Waar voorheen met één centra-
manager voor alle 5 de kernen
werd gewerkt, zitten nu 5 kern-
vertegenwoordigers frequent om
tafel om aanvragen te bespreken
en Laarbeek-brede projecten te
initidren. “Er is ineens heel veel
contact tussen de kermen en dat
is heel positief”, legt Dries uit.
“Nu wordt er gekeken of je pro-
jecten samen op kunt pakken en
niet alleen voor Je eigen kern. Zo
lopen er al gesprekken om geza-
menlijk en lokaal hanging bas-
kets aan te schaffen. Ook zijn er
initiatieven om Laarbeek-breed
kerstverlichting aan te schaffen,
een Laarbeekse cadeaubon en
spaarsysteem te realiseren en een
‘moonlightshopping’-event te
houden. Allemaal zaken die nu
aan tafel ontstaan. Dit was pre-
cles het idee van hoe deze nieu-
we structuur tot uiting moest
komen."”

Kijk voor meer informatie over
Centramanagement Laarbeek op
www.centramanagementlaar-
beek.nl.




